


Al Sig. Presidente dell’INPS___________________________
Per il tramite del Direttore Territoriale____________________
Oppure Direttore Centrale_____________________________
Alla Sede Inps di _____________________________________ 


[bookmark: _Hlk156908348]Oggetto: Richiesta di liquidazione delle differenze retributive spettanti ex Sentenza n°4/2024 Cort. Costituzionale, e della ricostruzione dell’esatta retribuzione medio-tempore maturata ed il conseguente versamento all’Inps delle differenze contributive e dei pagamenti per il TFS/TFR/INPS. 
Il/la sottoscritt___________________________________________________________________________
Nato a _________________________________ il __/___/_____, in servizio presso il Ministero /Ente__________
____________________________ sede di _____________________________________________________
Numero di Cell. _____________________ e-mail  _______________________________________________

Premesso
che lo scorso 11 gennaio è stata depositata la sentenza 4/2004 della Corte Costituzionale che : “dichiara l’illegittimità costituzionale dell’art. 51, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388” ;
che l’art. 51, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, recitava : “ L'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, si interpreta nel senso che la proroga al 31 dicembre 1993 della disciplina emanata sulla base degli accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, relativi al triennio 1° gennaio 1988-31 dicembre 1990, non modifica la data del 31 dicembre 1990, già stabilita per la maturazione delle anzianità di servizio prescritte ai fini delle maggiorazioni della retribuzione individuale di anzianità.”;
che senza la cassata previsione riprende vita pienamente il dettato del citato articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384 che recita : “ … Resta ferma sino al 31 dicembre 1993 la vigente disciplina emanata sulla base degli accordi di comparto di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, e successive modificazioni e integrazioni . I nuovi accordi avranno effetto dal 1 gennaio 1994…”;
che tra gli accordi di comparto prorogati dal citato art.7 c’è anche quello del 2 agosto 1989 concernente il personale del comparto degli Enti Pubblici non Economici., recepito  dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 gennaio 1990, n. 43 che all’art.9 comma 4 prevede : “ A decorrere dal 1° gennaio 1989, ai dipendenti che abbiano acquisito esperienza professionale permanendo nella stessa qualifica per un periodo non inferiore a 6 anni, quattro anni per la IX qualifica, alla data del 1° luglio 1988 o al maturare della stessa anzianità minima nell'arco della vigenza contrattuale, spetta, dalle stesse date, una maggiorazione della retribuzione nelle misure annue lorde sottoindicate per le qualifiche dalla I alla IX” ;
Comunicato
che è stato assunto il ___/___/____  con decorrenza giuridica dal __/___/_____ ed è in servizio presso la Sede di _______________________________
con qualifica di __________________________________  ;
che ha maturato il diritto al riconoscimento della R.I.A. ( cd. Gradone ) a far data dal ___/___/______;

Chiede
All’Amministrazione in indirizzo di provvedere, con ogni possibile solerzia, alla liquidazione delle differenze retributive spettanti ex Sentenza n°4/2024 Cort. Costituzionale,  e della ricostruzione dell’esatta retribuzione medio-tempore maturata ed il conseguente versamento all’Inps delle differenze contributive e dei pagamenti per il TFS/TFR/INPS;
All’Inps di farsi parte attiva per il recupero della contribuzione e dei versamenti per il TFS/TFR/IPS omessi.
La presente è valida a tutti i fini di diffida, interruzione della prescrizione e messa in mora.

 ___/___/_____					In Fede
              
            ______________________
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